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Resumen:

El paradigma de la modernidad ha implantado un concepto de trabajo excluyente
asociado directamente con el trabajo productivo y la generacién de plusvalor. Otras
distintas manifestaciones del trabajo han sido demeritadas como arcaicas u obsoletas,
cuando no simplemente invisibilizadas. Aunque detrds del ocultamiento, en realidad se
revela una divisién internacional del trabajo racializada y engenerizada articulada por
las diversas formas de control de trabajo articuladas por el modelo capitalista. En esta
categorizacion, las relaciones salariales —a pesar de su extensién actual— han sido casi
exclusivas de la poblacién blanca masculinizada de los paises centrales, mientras que
las formas no salariales de trabajo se destinan a la poblacién racializada —y en ciertos
momentos, feminizada— del mundo periférico. Por tanto, se hace necesario incorporar el
trabajo no remunerado a los marcos de andlisis que permitan comprender su papel en la
reproduccién capitalista y el sostenimiento del patrén colonial de poder.

Palabras clave: colonialidad; capitalismo; salario; trabajo no remunerado.

The Coloniality of Wage and Unpaid Work
Abstract:

The paradigm of modernity has set up an excluding notion of work directly related to
productive work and the generation of surplus value. Other different forms of labor have
often been downplayed as archaic or obsolete, if not simply made invisible. However, behind
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that concealment, an international racialized and genderized labor division —articulated by
the different forms of labor control under the capitalist model— is actually revealed. Under
this classification, wage relations —despite how extended they are nowadays— have been
almost exclusive to white male population in core countries, while unpaid labor is targeted
at racialized—at times feminized— population in peripheral countries. Therefore, unpaid
labor should be added to the frameworks of analysis that allow to understand its role in
capitalist reproduction and in sustaining the colonial power pattern.

Keywords: coloniality; capitalism; wage; unpaid labor.

A colonialidade do saldrio e do trabalho nao remunerado
Resumo:

O paradigma da modernidade implementou um conceito de trabalho excludente associado
diretamente com o trabalho produtivo e a geragio de mais-valor. Outras manifestagoes
diferentes do trabalho foram despreciadas como arcaicas ou obsoletas, quando nio
simplesmente invisibilizadas. Mesmo que por trds do ocultamento, revela-se de fato, uma
divisdo internacional do trabalho racializada e generizada articulada pelas diversas formas
de controle de trabalho articuladas pelo modelo capitalista. Nessa categorizacio, as relagoes
salariais — apesar de sua extensdo atual — tém sido quase exclusivas da populagio branca
masculinizada dos paises centrais, enquanto as formas nio salariais de trabalho destinam-se &
populagio racializada — e, em certos momentos, feminizada — do mundo periférico. Portanto,
¢ necessdrio integrar o trabalho nio remunerado nos quadros de andlise que permitam
compreender seu papel na reprodugio capitalista e o sustento do padrio colonial de poder.

Palavras-chave: colonialidade; capitalismo; saldrio; trabalho nao remunerado.

Introduccién

A pesar de las multiples formas de trabajo existentes actualmente, hablar de
trabajo remite indefectiblemente a la idea del trabajo asalariado, aun cuando
ésta no sea la forma mds extendida a nivel global. Ello parte de un proceso
de implantacién del patrén de dominio colonial y del propio desarrollo del
capitalismo como forma hegemonica de control del trabajo. Se ha impuesto la
definicién de trabajo abstracto desde un modelo dominante de trabajo asalariado
productor de mercancias (Himmelweit, 1995) no porque este sea la forma mds
extendida de trabajo, sino porque pone a la acumulacién de capital en el centro
de la produccién, frente a otras formas de trabajo subordinadas a ésta.

Es a partir del dominio colonial de América por los conquistadores europeos
cuando surgen las condiciones para que el capitalismo pueda prosperar a escala
mds amplia. Si bien, existen ciertas formas de produccién y de intercambio que
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pueden nombrarse como capitalistas en las ciudades Estado italianas desde el
siglo XII (Braudel, 20006), es hasta que se establece el sistema colonial en América
cuando el capitalismo recibe el impulso que le permite extenderse como un
patrén de poder de vocacién mundial (Quijano, 2014).

Sin embargo, la emergencia y afianzamiento de relaciones capitalistas de
produccién no borré las diferentes formas de trabajo existentes, sino que las
incorporé al modelo para refuncionalizarlas con miras a la acumulacién de
capital. Esta adecuacion de otras formas de trabajo ante las relaciones capitalistas
de produccién se conoce como subsuncidn, o sea, la subordinacién de los valores
de uso para la produccién de plusvalia (Marx, 2001). En América Latina y otros
lugares periféricos, el trabajo se organizé a partir de factores como la raza o el
género, reservando las relaciones salariales a la poblacién blanca y masculina. Las
formas de trabajo serviles o de esclavitud estaban destinadas para las mujeres o
la poblacién indigena y afrodescendiente. Esta divisién del trabajo racializada
y engenerizada ha sido, en buena medida, uno de los pilares que sostiene al
capitalismo como sistema hegemoénico de control del trabajo a escala mundial.

El salario es la forma principal mediante la cual el capitalismo ha organizado la
explotacién de los y las trabajadoras, pero también hacia quienes son excluidos
del trabajo asalariado. Silvia Federici ha denominado «patriarcado del salario» a
la exclusion de las mujeres de las relaciones salariales como una forma de control
del cuerpo de las mujeres y de organizar su explotacién mediante trabajo no
pagado. Las mujeres han sido confinadas al trabajo de reproduccién y de cuidados
sin alguna retribucién para sostener la continuidad de la clase trabajadora. Las
mujeres se vuelven dependientes del salario masculino pues,

a través del salario se crea una nueva jerarquia, una nueva organizacién
de la desigualdad: el varén tiene el poder del salario y se convierte en el
supervisor del trabajo no pagado de la mujer. Y tiene también el poder de
disciplinar. Esta organizacién del trabajo y del salario, que divide la familia
en dos partes, una asalariada y otra no asalariada, crea una situacién donde
la violencia estd siempre latente. (Federici, 2018, p. 15)

Es imposible pensar en el desarrollo del capitalismo como lo conocemos hasta
nuestros dias sin la organizacién de la explotacién del trabajo femenino. El
confinamiento de las mujeres en el dmbito privado permitié reducir la mortandad
de los trabajadores y el aumento de la productividad, ademds de representar una
forma de control de la fuerza de trabajo.

Federici realiza una critica respecto a la estrategia de la izquierda que desdena el
trabajo de reproduccién y de cuidados realizado por las mujeres, proponiendo
su incorporacién a las fébricas y asi formar parte de las relaciones capitalistas de
produccién. En este punto sefiala la conexién entre la estrategia de la izquierda
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hacia las mujeres como hacia el «tercer mundo» para convertirse en una verdadera
clase trabajadora. De esta manera somos los subdesarrollados «aquellos de nosotros
que no recibimos salarios y que trabajamos con un menor nivel tecnoldgico»
(Federici, 2018, p. 20).

Esta conexién de la que habla Federici representa una gran contribucién al
andlisis de las relaciones de produccién y reproduccion en los paises periféricos.
Tal como menciona que el patriarcado del salario ha sido una forma de sujecién
de las mujeres al relegarlas al trabajo doméstico no remunerado, en el mundo
subdesarrollado se ha dado un paralelo con la poblacién racializada. La poblacién
no blanca ha quedado excluida de las relaciones salariales, destindndola a formas
esclavistas o serviles, generdndose asi una divisién racial del trabajo. Retomando
los planteamientos de Silvia Federici respecto al patriarcado del salario,
denominamos «colonialidad del salario» a esa particular organizacion racializada
del trabajo que excluye a la poblacién no blanca de las relaciones salariales o que
la absorbe de una manera marginal.

Aqui pretendemos desarrollar el planteamiento al que denominamos la colonialidad
del salario, retomando la idea del patriarcado del salario de Silvia Federici,
pero recuperando las propuestas existentes de otros autores al respecto que han
identificado el caricter colonial del trabajo. Pensamos en el salario no solo como la
remuneracion de la fuerza de trabajo, sino como una forma de organizar la sociedad
con valores y sentidos particulares. Es por ello que preferimos hablar de colonialidad
del salario, primero para sefialar la variedad de formas de trabajo y, segundo, para
poner énfasis en la exclusién que se hace a cierta poblacién de las formas salariales.
Siendo asi, el capitalismo es un sistema de organizacién de la vida y de control del
trabajo (de muchas formas de trabajo) con miras a la apropiacién de valor.

Comenzaremos planteando el escenario actual de la crisis del trabajo asalariado
como parte del proceso de crisis del capital por el que transitamos. De aqui
haremos la critica del concepto mismo de trabajo que nos permita plantear la
nocién de la colonialidad del salario ya esbozada para finalizar con la propuesta de
un concepto ampliado de trabajo que incluya formas no salariales de la actividad
humana, pero, sobre todo, que nos permita pensar en otras pricticas subversivas
y contrahegemoénicas como el trabajo comunitario o la autogestion.

:Cirisis del trabajo, del salario o del capital?

Durante ladécada de 1980, se dieron una serie de fenémenos que alteraron el orden
laboral a nivel mundial como el aumento en la tasa de desempleo, la extensién del
subempleo o la generalizacién de la informalidad y modalidades de contratacién
desreguladas. Si bien, las economias periféricas, no participaban plenamente del
régimen salarial y el estado de bienestar asociado, si se profundizaron las dindmicas
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de precarizacién histéricas. En el norte global, fueron més evidentes esos cambios
que evidenciaban el remplazo del patrén de acumulacién fordista por otro en que
el trabajo no contara con la seguridad como en décadas anteriores.

Las modificaciones en el panorama laboral de los paises centrales y la crisis
generalizada del modelo salarial se tradujeron en una ruptura de sentidos y en
una serie de interpretaciones catastréficas. En el debate socioldgico del momento
se instald la tesis del fin del trabajo, que cobré aun mayor impulso ante la caida
de los regimenes socialistas. Incluso autores identificados con el andlisis marxista
como André Gorz o Jirgen Habermas hablaban de como el inminente fin del
proletariado estaba dando pie a una no-clase, sin una posicién clara dentro
del proceso de produccién. Otros como Robert Castel preferian sefalar el
agotamiento del salariado que derivé en una ruptura de sentidos, invalidando
a aquellos grupos que quedaban fuera de la sociedad salarial. Utilizando el caso
francés, Castel denominé desafiliacién a la exclusién de aquella masa que no
era incluida en el régimen salarial, alterindose profundamente los procesos de
reproduccién social (Castel, 1997).

En general, la sobreinterpretacién de la variacién en los indices macroeconémicos
que apuntaba al fin del trabajo, encubria el fin del patrén de acumulacién
basado en la idea del pleno empleo y seguridad social apoyado en el «estado de
bienestar». El trabajo abstracto no ha cambiado, pues la naturaleza del capital es
esencialmente la misma a pesar de los cambios cualitativos y cuantitativos que se
observan en el trabajo concreto (flexibilizacién, precarizacién). Es por ello que
muchos autores «entiendan equivocadamente la crisis de la sociedad del trabajo
abstracto como crisis de la sociedad del trabajo concreto. Y defienden entonces,
equivocadamente, el fin del trabajo» (Antunes, 2010, p. 43).

La flexibilidad del mercado laboral es uno de los componentes de una
nueva configuracién estructural de las relaciones entre el Estado y la
sociedad, modelada a partir de cierta nocién de liberalismo abstracto [...] La
flexibilidad tiene una doble existencia, como nueva forma institucional de
contratacién laboral, control y disciplina, y como punto nodal de un sistema
macrocultural emergente de dentro/fuera. (Persaud, p. 2003, p. 131)

La flexibilidad como caracteristica de las nuevas formas de organizacién laboral
apuntan, no a la desaparicién del trabajo, sino a la erosion de las sociedades
salariales. Estos cambios se inscriben en un proceso de disciplinamiento de la fuerza
de trabajo y de precarizacién de la vida, aunque no con los mismos niveles de
virulencia que en los paises dependientes. Las transformaciones en el mundo del
trabajo marcaron el inicio del denominado modelo neoliberal, como una estrategia
de las clases dominantes para restaurar su poder luego de las crisis econdmicas de los
afos setenta y para revitalizar la acumulacién de capital (Harvey, 2007).
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Sin embargo, toda esa literatura del fin del trabajo o del fin del proletariado
provenia de una lectura de la realidad fundamentada en la situacién del trabajo
asalariado en los paises desarrollados. ;Qué sucedia en los paises subdesarrollados
donde nunca existié un sistema salarial desarrollado como en Europa o los
Estados Unidos? Pensando en América Latina, donde, a pesar de la extension del
trabajo asalariado, éste sigue siendo minoritario frente a otras formas de trabajo,
ya no digamos la existencia de un régimen salarial como el mencionado en los
paises centrales. Ello no significa que el modelo neoliberal no haya cambiado
sustancialmente la situacion de los paises subdesarrollados, por el contrario, se
recrudecio la explotacién tanto a las personas como a la naturaleza, extendiéndose
los procesos de subsuncién y despojo.

La implantacién del neoliberalismo como sistema sucedi6é de forma brutal para
las economias latinoamericanas, casi siempre de forma violenta, profundizando
la dependencia del mercado mundial. En la regién latinoamericana, el modelo
neoliberal se fue emparejando con una nueva forma de extractivismo (Seoane,
2012) con miras a la incorporacién y refuncionalizacién de ciertos espacios al
mercado mundial. En cierto sentido, la expansion del capitalismo como forma
hegemoénica de control de trabajo ha extendido las dindmicas de mercantilizacién
de toda clase de recursos, de la naturaleza y de la vida en general.

Ese proceso de mercantilizacién de la vida, inherente a la dindmica del capital, se ha
acelerado ante el aumento de las crisis de sobreacumulacién. No obstante, esas crisis
se han vuelto cada vez mds frecuentes y profundas, no solo en términos econémicos,
sino energéticos, alimentarios, hidricos, ambientales o climdticos, llegando al punto
de convertirse en una crisis civilizatoria de magnitudes planetarias (Vega Cantor,
2013). Cada vez se vuelve mds dificil completar los ciclos de acumulacién, llegando
a escenarios mds riesgosos, como la especulacion financiera, las economias criminales
o la destruccién de la naturaleza para su mercantilizacién. En muchos sentidos,
observamos una suerte de capitalismo de rapinia, que en el afin de acumulacion estd
poniendo en riesgo la reproduccién de la vida en el planeta.

Autores como David Harvey, Immanuel Wallerstein, Leonardo Boff, Slavoj Zizek
o Pablo Gonzdlez Casanova habian desarrollado ciertas hipétesis sobre la crisis
del capitalismo como sistema. Wallerstein, por ejemplo, llegé a mencionar que el
proceso de crisis terminal del capitalismo ya habia iniciado, hablando de una crisis
de transicién hacia otro modelo distinto (Wallerstein, 1999). Si bien, la catdstrofe
pandémica iniciada a finales de 2019 con la covid-19 ha sido una muestra de
esa crisis planetaria, el capital ha aprovechado esta coyuntura como una especie
de destruccién creativa. Incluso, los mismos portavoces del capital reunidos en
el Foro de Davos han reconocido a la pandemia como una oportunidad para
el Gran reinicio del capitalismo (Schwab & Malleret, 2020). Ese gran reinicio
del capitalismo no cuestiona las dindmicas de explotacién ni al hombre ni a la
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naturaleza, solo busca reemplazar ciertas materias primas no renovables con otras
y se torna ain mds peligroso por no excluir a las guerras como mecanismos de
acumulacién (Boff, 2021).

Sin embargo, aun durante ese periodo de choque siguen existiendo movimientos
que cuestionan, no solo las nuevas condiciones que buscan establecer para renovar
el régimen de explotacién, sino la modernidad capitalista en su conjunto. Sobre
todo, en los espacios que no han sido completamente subsumidos por la 16gica del
capital han surgido una gran diversidad de proyectos alternativos. Principalmente
las comunidades indigenas, pero también las organizaciones feministas,
movimientos por la defensa de territorios, asi como grupos de desempleados, sin
tierra o sin techo se encuentran reinventando formas de resistencia para poner un
freno a la reingenieria social del capital.

En esos rescoldos donde el capital no ha sido total se ha buscado recuperar,
mediante formas de trabajo de reciprocidad y practicas de solidaridad, formas
de reproduccién de la vida que no pasen completamente por los canales de
acumulacién. El reto es revertir la devastacién que ha causado la modernidad
capitalista sobre el planeta bajo otras formas de organizacién que pongan a la
defensa de la vida como el centro de sus preocupaciones. Aqui cobran relevancia
las maltiples formas de trabajo existentes y los proyectos que pretenden ir més alld
de la subsuncién para generar espacios auténomos. Para ello, creemos necesario
cuestionar el mismo concepto de trabajo que pretende homogeneizar y convertir
toda accién humana en trabajo abstracto.

La no totalidad del salario

Para hablar del salario hay que partir de las sociedades salariales, o sea, aquellas
donde las relaciones asalariadas rigen a la mayoria de la poblacién. De acuerdo
con Robert Castel, en la primera mitad del s. XX se fue constituyendo la sociedad
salarial; el salario dej6 de ser una mera retribucién a una tarea, sino que se
convirtié en la garantia de derechos, prestaciones fuera del trabajo y permitia una
participacién ampliada en la vida social (Castel, 1997). Es primordial comprender
como el salario se convirti6 en la forma mediante la cual el capitalismo organizé la
estructura social y como su exclusién ha servido como forma de control.

Analizamos también el salario, que no es una cierta cantidad de dinero,
sino una forma de organizar la sociedad. El salario es un elemento esencial
en la historia del desarrollo del capitalismo porque es una forma de crear
jerarquias, de crear grupos de personas sin derechos, que invisibiliza dreas
enteras de explotacién como el trabajo doméstico al naturalizar formas

de trabajo que en realidad son parte de un mecanismo de explotacion.
(Federici, 2018, p. 18)
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Sin embargo, en las regiones del sur global o paises periféricos nunca se
estructuraron sociedades salariales como en las economias centrales. Por el
contrario, las relaciones salariales en la mayor parte del mundo solo representan
una minima parte de las condiciones por las que atraviesa la clase trabajadora.
En América Latina, la mayoria de la poblacién se encuentra en una situacién
de informalidad y, salvo en ciertos nichos econdémicos estratégicos, dificilmente
podemos hablar de los derechos o identidades forjadas al amparo de las sociedades
que mencionamos.

En México, la tasa de informalidad laboral se encuentra en el 54.3 % de la poblacién
ocupada, es decir, aquella que no tiene una fuente de empleo reconocida por el
Estado. Aunque, en otros paises como Guatemala supera el 70 % o en Bolivia llega
hasta el 80 %; por el contrario, en Chile o Uruguay esa tasa se coloca por debajo
del 30 %. Segtin datos de la OIT, a escala regional, la informalidad es mayor entre
mujeres (54.3 %), en la poblacién joven (62.4 %) y se concentra en las zonas rurales
(68.5 %) (Espejo, 2022). Asimismo, la mayor parte de la poblacién indigena de la
region, el 85 % se encuentra bajo el empleo informal (OIT, 2022).

Ese indice nos sugiere varias cosas: primeramente, que, el mercado laboral
formal es incapaz de absorber a toda la poblacién; segundo, que la mayoria de la
poblacién se dedica a actividades que no necesariamente estdn remuneradas por el
salario, desde relaciones serviles o formas de semi esclavitud, pero también formas
colectivas de produccién articuladas por précticas de solidaridad o comunalidad
como la pequena produccién familiar, el cooperativismo, etc.; pero también, que,
en las zonas donde existe una mayor presencia de poblacién indigena aumenta
significativamente la condicién de informalidad.

Cabe senalar el cardcter ideoldgico de la divisién formal/informal como via para
invisibilizar todas esas formas de produccién y reproduccién que escapan a la sancién
del estado. Mds aun, hablar de informalidad responsabiliza a las y los trabajadores de
sus malas condiciones de trabajo eximiendo a los patrones de cumplir las minimas
condiciones estipuladas por la legalidad, de por si, favorable al capital. El termino
informal es a menudo ilegal y responsabiliza a los trabajadores y no a los patrones:

sus condiciones precarias y de subordinacién se ven a menudo agravadas
por la actuacién de las fuerzas policiales, que criminalizan a las victimas,
consideradas trabajadores ilegales, y no a los autores de esta forma de
explotacién extrema, que pueden ser considerados empleadores legales.

(Bakker & Gill, 2003, p. 7)

El concepto de informalidad no sirve para explicar la exclusién del trabajo
asalariado y tiende a encubrir e invisibilizar otro tipo de procesos de explotacidn.
Desechemos pues lo informal como categoria y partamos de las condiciones
estructurales periféricas para pensar la relacionalidad existente.

Tabula Rasa. Bogotd - Colombia, No.53: 51-65, enero-marzo 2025 ISSN 1794-2489 - E-ISSN 2011-2742

58



TaBuLA Rasa
No.53, enero-marzo 2025

Las condiciones de heterogeneidad estructural en América Latina sugieren
la existencia de distintos modos de produccién que coexisten con un menor
o mayor grado de autonomia frente al capital. A partir de las obras de André
Gunder Frank (1970) o Luis Vitale (1966), surgié un caluroso debate sobre los
modos de produccién existentes en América Latina (Aricé, 1973). Sobre todo,
la recuperacién de las ideas de Alexander Chayanov para pensar la economia
campesina como un modo de produccién distinto al capitalista, con sus propias
reglas incentivo el estudio sobre los modos de produccién en América Latina como
un debate asociado (Concheiro, 2022). Durante la década de 1970 se escribieron
varios textos que pretendian hablar de adaptacién de los modos de produccion en
América Latina como el feudalismo o el modo de produccién asidtico. Incluso,
algunos autores como Ciro Cardoso hablaban de modos de produccién distintos
a los existentes en otras partes del mundo.

Agustin Cueva fue particularmente critico de ese debate, sefialando que Marx nunca
concibié que las situaciones coloniales o de dependencia pudieran crear modos
de produccién cualitativamente distintos como sugeria Cardoso. Cueva sostenia
que ese debate, nutrido por la tesis del dualismo, se realizé por la interpretacién y
uso de categorias marxistas por parte de un grupo de historiadores con una falta
de consistencia tedrica. Para Cueva ese debate abandoné su parte mds relevante:
la articulacién y evolucién entre los distintos modos de produccién en América
Latina, cuestién que permitiria repensar la cuestién indigena (Cueva, 1974).

En las primeras décadas del s. XX, Maridtegui ya estaba analizando la articulacién
entre las formas colectivas de produccién con formas de esclavitud, asi como de
la naciente economia salarial capitalista (Maridtegui, 2012). En los siete ensayos
de interpretacién de la realidad peruana, se contradecia la sucesién lineal de los
modos de produccién contemplando la existencia simultdnea de esas formas. Ya
en la década de 1970 se recuperé la nocién de formacién econémico-social para
aludir a la combinacién de modos de produccién en procesos de transicion.

Retomando la categoria de formacién econémico-social, Rene Zavaleta propone
el concepto de «formacién social abigarrada» para senalar la relativa desconexién
entre los modos de produccién en Bolivia, pensando concretamente en la
incapacidad de reproduccién del orden social mediante la unidad politica del
Estado-nacién (Zavaleta, 2015). «La nocién de formacién social abigarrada mds
bien sirve para pensar la coexistencia y sobreposicién desarticulada de varios
tiempos histdricos, modos de produccién, concepciones del mundo, lenguas,
culturas y diferentes estructuras de autoridad» (Tapia, 2010, p. 100).

Lo que buscamos senalar aqui es la existencia de esas distintas relaciones sociales
de produccién articuladas, en mayor o menor grado, con el sistema capitalista
como forma hegeménica de control del trabajo para asegurar el proceso de
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acumulacién. Justamente, las relaciones salariales han funcionado como una
forma de dominacién, mediante la exclusién de cierta poblacién trabajadora.
Ni en Europa o en las economias desarrolladas, las relaciones salariales han sido
totalizantes, existiendo diversas formas de produccién que permiten relaciones
de reciprocidad fuera de los canales de acumulacién. Incluso, distintas formas de
trabajo esclavo o relaciones serviles de produccién articuladas dentro del sistema,
han sido una estrategia para solventar la crisis capitalista.

Trabajo no directamente remunerado

Tal como lo menciona Silvia Federici con la idea del patriarcado del salario,
donde, el salariado ha sido una forma de sujecién de las mujeres al relegarlas
al trabajo doméstico no remunerado, en América Latina se ha dado un proceso
similar con la poblacién racializada. Una de las vias para controlar y explotar
a la poblacién colonizada ha sido la exclusién de esta poblacién de las formas
salariales, remitiéndolas a relaciones de semiesclavitud, serviles o a ese amplio
mundo de la informalidad.

Anibal Quijano sostiene que no es casualidad o una mera coincidencia que «la
inmensa mayoria de los trabajadores asalariados de mds bajos salarios, y los no-
asalariados, esto es, los mds explotados, dominados y discriminados, en todo
el mundo, donde quiera que estén, son las llamadas de “razas inferiores” o “de
color” (Quijano, 2014, p. 156). De esta manera, el sistema capitalista se ha
configurado a partir de la divisién racial, espacial y sexual del trabajo.

A partir delaidea de raza, los europeos blancos, considerados como «superiores»
ante los no europeos y no blancos, calificados como «inferiores», se asignaron
para si el control del trabajo y el trabajo asalariado, dejando para los otros,
formas de trabajo no asalariado (esclavitud, servidumbre, reciprocidad y
pequena produccién mercantil simple). (Marafion, 2017, p. 216)

Esta exclusion del régimen salarial hacia cierta poblacién ha generado diversas
formas de dependencia a partir de la superexplotacion de la fuerza de trabajo,
pues aquellos que quedan fuera del sistema salarial extienden e intensifican sus
jornadas sin la garantia de conseguir una remuneracién similar a los salarios
minimos estipulados. La poblacién negra e indigena ha ocupado la franja marginal
asumiendo proporciones exponenciales de explotacién mediante la expulsién de
la fuerza de trabajo del proceso productivo (Souza, 2023). Solo hace falta visitar
los barrios mds pauperizados de las ciudades o las zonas campesinas para observar
la gran heterogeneidad en términos de formas de trabajo existentes.

En México —y en el resto de América Latina— conviven formas de semi esclavitud
en las maquilas del norte del pais o en las plantaciones de productos agricolas
destinadas a la exportacién, sobre todo nutridas por mano de obra migrante; hay
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también formas de sujecién servil en los latifundios aun existentes, en las minas
controladas por empresas nacionales y extranjeras, en los negocios del trafico de
estupefacientes o en la trata de personas; ademds de la poblacién campesina o
la dedicada a la pequena produccién mercantil. La gran variedad de formas de
trabajo es subsumida y apropiada para insertarse en el circuito del capital.

El mercado de trabajo tiene jerarquias definidas por género y racialmente, lo
cual genera una segmentacién laboral. Por una parte, los trabajadores centrales
protegidos y establecidos dentro del mercado primario; y por el otro, trabajadores
contingentes, no protegidos ni establecidos, en el mercado secundario (Persaud,
2003). Esa segmentacion y jerarquia tiene de fondo la divisién entre el trabajo
remunerado y el trabajo no remunerado, es decir, el trabajo asalariado y la variedad
de formas de trabajo no salariales subsumidas por el capital.

Para que el capitalismo se extendiera como un sistema a escala planetaria fue
necesario el despojo de las tierras y medios de reproduccién de los trabajadores
(Marx, 2012). Silvia Federici ha demostrado que ese proceso no hubiera sido
posible sin el dominio del cuerpo de las mujeres para controlar la reproduccién de
la fuerza de trabajo y apropiarse del trabajo doméstico no remunerado (Federici,
2010). Para completar la ecuacidn, era necesario tener una fuente permanente de
apropiacién en las colonias que suministrara trabajo no remunerado y materias
primas baratas (Mies, 2019).

Regularmente se ha pensado en el capitalismo como un régimen regido por el
trabajo asalariado, cuando esta modalidad solo es una parte de la multiplicidad
de formas existentes de trabajo. Para que el salariado funcione se requiere de una
gran cantidad de trabajo no remunerado que asegure la reproduccién ampliada
de capital. Cabria preguntarnos sobre la relacién entre las distintas formas de
produccién existentes articuladas por el capital. Tendriamos que pensar en el
capitalismo, no como un modo de produccién donde las relaciones salariales
de produccién tienen la primacia, sino en un sistema de control de trabajo, de
distintas formas de trabajo organizadas para generar las condiciones hacia la
reproduccién ampliada de capital.

Jason Moore habla de acumulacién por apropiacién como aquellos «procesos
extraecondémicos que identifican, aseguran y canalizan el trabajo no remunerado
fuera del sistema de mercancias hacia el circuito del capital» (Moore, 2015, p.
15). Esto sucede a través de la expansién geogréfica y resulta mds eficaz cuando
imperios y Estados imponen su orden sobre otros lugares, tal como sucede con
el modelo colonial. Desde esta perspectiva, el aumento en la productividad del
trabajo que permiti6 al capitalismo despuntar como sistema socioeconémico,
estuvo sostenida por la apropiacién del trabajo no remunerado. El dominio de
América fue fundamental en este proceso, al ser concebida por imperios y Estados
como un espacio de trabajo/energia no remunerada.
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Segin sefala Moore, la determinacién del tiempo de trabajo socialmente
necesario se lleva a cabo mediante la innovacién organizativa y tecnoldgica vy,
mediante las estrategias de apropiacién del trabajo/energia no remunerada de la
naturaleza, mujeres y colonias (Moore, 2020; Mies, 2019). En otras palabras,
que, la condicién histérica del trabajo socialmente necesario es el trabajo no
remunerado socialmente necesario. Mientras mds baratas sean las materias primas
y el trabajo/energfa, mayor serd la tasa de ganancia; en eso radica la necesidad del
capitalismo, no solo de revolucionar las formas de produccién de mercancias,
sino de asegurarse de materias primas y trabajo no remunerado.

Tanto la explotacién como la apropiacién determinan el tiempo de trabajo
socialmente necesario, lo que significa que la ley del valor no solo se determina
por la lucha de clases en la produccién de mercancias, sino también por las
estrategias de apropiacién del trabajo no remunerado. Las oleadas prolongadas
de acumulacién, requieren de la apropiacién de grandes cantidades de trabajo no
remunerado; el aumento de apropiacién de trabajo no remunerado disminuye
los costos de produccién, incrementando la productividad. En esta ecuacién, las
colonias no solo son una fuente permanente —y barata— de materias primas,
sino también una via de apropiacién del trabajo no remunerado. «El capitalismo
histérico ha sido capaz de resolver sus crisis recurrentes porque las agencias
territoriales y capitalistas han ampliado la zona de apropiacién mds répido que la
zona de explotacién» (Moore, 2020, 93).

Conclusiones

La asociacién del concepto de trabajo con el trabajo asalariado, aunque éste no
sea la generalidad, es una estrategia discursiva que trata de ocultar la existencia de
trabajo no remunerado. A nivel mundial, el denominado sector informal engloba
una gran cantidad de formas de trabajo que, no solo sefiala una diferencia con el
trabajo asalariado, sino que responsabiliza a los propios trabajadores de la condicién
de superexplotacién en que se encuentran inmersos dada la divisién internacional
del trabajo. Esa misma division del trabajo ha excluido a una gran mayoria de la
poblacién mundial de las relaciones salariales como una forma de control.

Tal como sucede con el denominado patriarcado del salario, que disciplina a las
mujeres, desvalorizando e invisibilizando su trabajo, suceden procesos similares
con la estructura de poder colonial. Este patron de dominio se ha apropiado
histéricamente del trabajo de las personas colonizadas y racializadas para sostener
las relaciones salariales en las metrépolis y centros de poder. A ese fenémeno le
denominamos colonialidad del salario. Sostenemos que, para que el capitalismo
lograra su hegemonia a nivel global como forma de control del trabajo, fue
necesario apropiarse del trabajo no remunerado proveniente de las colonias, de
las mujeres, pero también de la mano de obra migrante y de las materias primas
existentes en los paises del Sur global.
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Sibien, el capital ha tenido una gran capacidad para subsumir esas formas de trabajo
para los fines de acumulacién, también ha permitido la formacién de nichos de
resistencia articulados en torno a otras formas de organizacién del trabajo. Sobre
todo, ha sido en el campo de la reproduccién, donde estas formas de trabajo han
confluido con movimientos emancipadores y alternativas de organizacién en los
mérgenes del sistema. Justo en estos dmbitos han surgido diversas manifestaciones
que cuestionan la hegemonia del sistema capitalista como rector de las formas de
control del trabajo y de las relaciones sociales en su conjunto.

Esos procesos de (re) colectivizacién han incentivado la emergencia de formas
econémicas no destinadas a la reproduccién del capital, sino basadas en la
solidaridad y la reciprocidad. Tanto Anibal Quijano como José Nun recurrieron
a la nocién de marginalidad® para dar cuenta de un sector no completamente
integrado al sistema capitalista que no puede conseguir sus condiciones de
reproduccion a partir de las relaciones salariales y recurren a otras formas de
trabajo para asegurar su continuidad como grupos. Existe una gran cantidad
de propuestas tedrico-politicas para nombrar esas experiencias alternativas de
gestion del trabajo frente a la explotacién de las personas y de la naturaleza. Sin
embargo, a pesar de sus diferencias, comparten la idea de la existencia de una
crisis generalizada del sistema capitalista y de la necesidad de encontrar alguna
alternativa para la reproduccién.

La crisis del trabajo exhibida, tanto en los limites del capitalismo para generar
ganancias, en el salario como articulacién de las relaciones sociales, en el
florecimiento de inversiones de riesgo legales o criminales, asi como en la
emergencia de formas alternativas de trabajo, y los cuestionamientos generalizados
al modelo de dominacién colonial, plantean una crisis generalizada del sistema.
Es en ese sentido que, la crisis del trabajo, es una de las manifestaciones de la crisis
del sistema capitalista en su totalidad, y, como toda crisis, puede destruir la vida
en el planeta o puede sentar las bases para un mundo diferente.
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